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NOTE DU
CRÉATEUR

Depuis le lancement de la première édition,
nous continuons d'être inspirés par les
personnes trans et queer au Canada.

Merci à tous ceux qui ont nominé ce nouvel
ensemble de héros qui continuent de créer
des espaces plus sûrs et plus inclusifs.

Nous voulons aussi que vous sachiez que ce
livre n'est pas terminé. Nous allons en créer
d'autres, alors n'hésitez pas à nous
contacter, envoyez-nous vos idées et les
noms des personnes que vous souhaitez voir
en vedette !

En savoir plus sur la Journée rose sur :
JourneeRose.org

Merci,

Ron Crépin
& Jérémy Dias



C O M É D I E N N E

Martha Chaves est une comédienne, actrice, activiste
et dramaturge primée latino-canadienne-LGBTQ.
 
Avec son sens de l'humour unique, son style amical
et son charme diabolique, Martha peint des histoires
hilarantes fortement inspirées d'expériences
personnelles, comme son éducation en Amérique
latine. Elle est arrivée au Canada en tant que
réfugiée, mais Martha s'est imposée comme l'une des
comédiennes les plus recherchées au pays.
 
Elle est connue partout au Canada pour ses tournées
d'un océan à l'autre et pour ses spectacles corporatifs
sur mesure, ses nombreuses apparitions au Festival
Juste pour rire, au Winnipeg Comedy Festival, à The
Debaters et en tant que membre régulier de la
distribution a frappé l'émission de CBC Because
News.

Elle a joué dans ses deux spéciaux nationaux de
comédie : Comics ! à la CBC et Something About
Martha sur Comedy Network.

Martha Chaves Martha a remporté le prix de la bande dessinée
stand-up de l'année aux Canadian Comedy Awards
2018, et son album de comédie, "CHUNKY SALSA", a
figuré parmi les 11 meilleurs albums de comédie de
2019 (Interrobang Magazine.)
 
Elle est également une féroce militante des droits
de l'homme, utilisant l'humour pour défier le statu
quo dans quatre langues différentes. Elle est
l'animatrice de "Quand les féministes gouvernent
le monde", une nouvelle série de podcasts produite
par The Nobel Women's Initiative, dirigée par cinq
lauréates du prix Nobel de la paix. 

Continue d'apprendre:
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Suivez-la sur Instagram
@comedianmarthachaves

En tant que comédienne lesbienne de couleur,
Martha vit avec diverses expériences vécues.
Pourquoi la diversité des voix est-elle
importante dans la communauté 2ELGBTQIA+ ?

Martha a centré sa narration et sa comédie pour
toujours inclure l'activisme des droits de
l'homme. Que pouvez-vous faire pour être
militant au quotidien ?
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C H A N T E U R ,  A U T E U R -
C O M P O S I T E U R

L'un des grands dons de Rhéaume en tant
qu'auteur-compositeur est sa capacité à prendre le
personnel et à le rendre universel, en s'appuyant
sur sa propre expérience pour livrer des messages
avec une large résonance.

Elle creuse profondément dans The Skin I'm In,
réfléchissant sur son héritage métis, comme sur la
chanson titre profondément émouvante et "Return
To The Water", et abordant les questions d'identité
et de santé mentale. Ses albums précédents ont
été acclamés par la critique.

 En 2013, Keep A Fire lui a valu un Canadian Folk
Music Award 2014 pour l'auteur-compositeur
autochtone de l'année ainsi qu'une nomination aux
prix Juno pour l'album autochtone de l'année,
tandis que Holding Patterns en 2016 a reçu une
nomination aux Canadian Folk Music Awards.
Interprète engageante, Rhéaume s'est fait une
réputation à travers le Canada et en Europe, où elle
tourne régulièrement.

Amanda Rheaume

Continue d'apprendre:
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Consultez son site Internet : amandarheaume.com

Amanda parle de ses expériences en tant que
militante des droits des Métis queer et trans.
Pouvez-vous décrire l'expérience distincte des Métis
par rapport aux Premières Nations ou aux Inuits?

La musique est très puissante. Quelle est votre
chanson préférée qui parle de problèmes importants
ou agit comme un appel à l'action ?

Elle utilise depuis longtemps sa musique comme une
force pour le bien, comme en témoignent trois voyages
en Afghanistan pour se produire devant des militaires
canadiens, ainsi que des visites à la base d'Alert dans
le Grand Nord canadien et dans la communauté
autochtone d'Attawapiskat.

 Rheaume a cofondé Babes4Breasts, une initiative qui,
par le biais de concerts et de projets d'enregistrement,
a permis de recueillir des fonds pour des œuvres
caritatives contre le cancer du sein à travers le Canada
sur une période de 10 ans. C'est une artiste au cœur
aussi grand que son talent.
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A C T E U R  &  A V O C A T

Jonathan Nathaniel est un acteur de télévision noir
canadien sans vergogne et défenseur des droits
2SLGBTQIA+, basé à Toronto, dont la personnalité
affable et audacieuse lui a valu une place « sur le
canapé » pour 3 saisons de MTV Canada et le hit
révolutionnaire de 2009 de LOGO, « 1 Girl 5 gays'.

Sa nature personnelle, provocatrice et progressiste
est ce qui a valu à l'émission son fervent culte et a
cimenté sa place dans l'histoire de la télévision queer.
 
Jonathan a commencé à jouer et à suivre une
formation en théâtre lorsqu'il était enfant et, après
avoir obtenu son diplôme du programme d'art
dramatique de l'école secondaire Mayfield, il a
déménagé à Toronto pour poursuivre sa formation et
se lancer dans une carrière d'acteur professionnel à la
télévision et au cinéma.
 
Entre le travail sur diverses productions télévisuelles,
Jonathan a coproduit et joué dans 3 courts métrages

Jonathan Nathaniel

Continue d'apprendre:
Suivez Jonathan sur Instagram @jnthnnthnl

Les expériences des gens de QTBIPOC sont très
importantes. Pouvez-vous nommer 5 autres
leaders QTBIPOC au Canada?

Pourquoi est-il important pour les
communautés 2SLGBTQIA+ de défier le racisme
et de créer un espace pour les histoires et les
expériences des gens de QTBIPOC ?
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qui a eu des projections réussies sur le circuit des
festivals de films, y compris le Inside Out LGBT Film
Festival de Toronto au TIFF Bell Lightbox et
ReelWorld.
  
L'avenir s'annonce plus prometteur pour les talents
de QTBIPOC dans l'industrie canadienne du
divertissement aujourd'hui et Jonathan a hâte
d'être, l'un des nombreux artistes diversifiés, à
fournir une représentation indispensable et des
performances à multiples facettes de l'expérience
queer à l'écran.
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A V O C A T  I N T E R N A T I O N A L
Rahim Thawer est très présent dans la communauté
LGBTQ du Canada depuis qu'il a commencé à travailler
dans le secteur du VIH/sida en 2009.

Il travaille comme psychothérapeute, superviseur
clinique, animateur et conférencier, chargé de cours,
écrivain et organisateur communautaire. Rahim aime
tout ce qui touche à la santé mentale et s'intéresse
particulièrement à l'examen de l'innovation dans les
relations homosexuelles.

Que ce soit dans une salle de classe ou une salle de
consultation en thérapie, il s'efforce d'opérer à partir
d'une approche de réduction des méfaits, de sexualité
positive, anti-oppressive et tenant compte des
traumatismes en offrant une psychothérapie aux
communautés de nouveaux arrivants, racialisées, queer,
trans et affectées par le VIH autour des problèmes
d'anxiété, dépression, traumatismes, image corporelle
et consommation problématique de substances. Ceci
est complété par son vaste portefeuille d'art oratoire,
qui est à la fois thématique et régional diversifié,
s'étendant de Toronto à Ottawa, de Winnipeg à
Vancouver et de New York à Austin à Atlanta.

Rahim Thawer Il a élaboré un programme pour un certain nombre de
cours du programme des travailleurs en toxicomanie
et en santé mentale (AMHW) du Centennial College
avant son lancement à l'automne 2016.

Rahim était l'un des co-fondateurs de Ismaili Queers:
Advocates for Pluralism et a consacré près de 10 ans à
l'organisation communautaire avec Salaam Canada,
une organisation musulmane LGBTQ nationale gérée
par des bénévoles. Il a également été co-éditeur et
contributeur d'essais dans une anthologie d'histoire
locale intitulée Any Other Way: How Toronto Got
Queer, qui a été présélectionnée pour les Toronto
Book Awards 2017.

Continue d'apprendre:
Découvrez le travail de Rahim : affectiveconsult.ca

Rahim parle de l'importance de prendre soin de
votre santé mentale et de votre bien-être. Que
faites-vous pour soutenir votre santé?

Rahim aime parler de sujets difficiles. Quels sujets
vous semblent difficiles à aborder et pourquoi est-il
important d'en apprendre davantage ?
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T R É S O R  C A N A D I E N

Gavin est né à Taber, en Alberta. Après avoir
obtenu son diplôme du BFA Acting Program à
l'Université de la Colombie-Britannique, Gavin a
déménagé à Toronto où il a rapidement pris
d'assaut la scène de la comédie.

Son style unique d'interprétation de monologues
de personnages dans un cadre stand-up l'a fait
remarquer par la célèbre Second City de Toronto
où il a rejoint le casting en 1998 pour deux
productions sur la scène principale : Y2K : The Chip
Hits the Fan et Nude Beachwear, 100% Off.

En 2000, The Gavin Crawford Show a été un succès
critique pour le Comedy Network. Après une
reconnaissance internationale, il jouera dans 8
saisons de This Hour has 22 Minutes sur CBC. au
cours de laquelle il a créé d'innombrables
personnages originaux et a interviewé de
nombreux politiciens (y compris le premier
ministre Stephen Harper) souvent dans le rôle du
correspondant adolescent Mark Jackson.

Gavin Crawford

Continue d'apprendre:
Consultez le site Web de Gavin : gavincrawford.com

Gavin est toujours lui-même authentique et apporte
cette étrangeté à son travail. Pourquoi la
représentation des histoires queer est-elle si
importante ?

La comédie est un outil important, et Gavin l'a utilisé
pour parler de questions importantes, plus
récemment avec Because News. Comment pouvez-
vous utiliser la comédie pour discuter de questions
difficiles ?
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Après 8 années de succès avec 22 Minutes, Gavin a
pris la difficile décision de quitter la série. Son travail
le plus récent comprend un rôle récurrent dans la
prochaine série 24 Hour Rental et son pilote d'une
demi-heure, Wild West de Gavin Crawford diffusé sur
CBC en juillet, et il continue de se produire en direct
avec des spectacles solo à venir au Festival Juste
pour rire de Montréal et la frange d'Édimbourg.

Aujourd'hui, vous pouvez entendre Gavin sur Because
News sur CBC. Il est également un habitué des
festivals Fringe et des performances live.
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A C T I V I S T E  V I H

Grandir dans la petite ville de Beaverton en Ontario, bien
avant la « décriminalisation » du même sexe, semble un
tremplin improbable pour une vie associée à l'activisme
queer. Mais Tim McCaskell a rapidement été pris dans
les mouvements anti-guerre et anti-establishment des
années 60 et 70 qui l'ont finalement conduit à la
libération des homosexuels.

Tim est sorti à Toronto Pride en août 1974 et a
rapidement rejoint le collectif de The Body Politic (TBP),
le magazine national de libération gaie du Canada.
Lorsque la police a fait une descente dans les bains de la
baie de Toronto et arrêté des centaines d'hommes en
février 1981, il faisait partie du comité du droit à la vie
privée, aidant à organiser les manifestations massives et
la réponse de la communauté. Au milieu des années 80,
son travail en tant que rédacteur en chef de l'actualité
internationale pour le TBP l'a mis en contact avec Simon
Nkoli, le principal militant homosexuel anti-apartheid en
Afrique du Sud, et il a aidé à organiser le Simon Nkoli
Anti-Apartheid Committee, en renforçant le soutien à
l'anti-apartheid. l'activisme dans les communautés
queer au Canada.

Tim McCaskell Il a également travaillé au Toronto Board of Education
pendant 20 ans pour lutter contre le racisme et
l'homophobie auprès des élèves et des enseignants.

Tim vit avec le VIH depuis le début des années 80 et a
été membre fondateur de AIDS ACTION NOW! qui
luttait contre l'indifférence du gouvernement face à
l'épidémie, et réclamait la recherche et l'accès aux
traitements pour les personnes vivant avec le
SIDA/VIH. Il a poursuivi son travail de justice sociale
avec Queers Against Israeli Apartheid à Toronto, et
plus tard avec la No Pride In Policing Coalition,
soutenant la demande de Black Lives Matter de
mettre fin à la participation de la police en uniforme
au défilé de la fierté de Toronto.

Continue d'apprendre:
Tim McCaskell est l'auteur d'innombrables
articles et livres sur la politique queer et trans.
Lequel de ses livres préférez-vous ?

Les choses ont tellement changé depuis que Tim
est enfant et il milite toujours pour le
changement. Pourquoi est-il important que les
gens soutiennent l'activisme à mesure qu'il
évolue ?
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L E A D E R  E N  D I V E R S I T É ,
É Q U I T É  E T  I N C L U S I O N

Lenore MacAdam est responsable de la diversité, de
l'équité et de l'inclusion chez Corus Entertainment. Dans
ce rôle, Lenore dirige la conception, le développement et
l'exécution de la stratégie de diversité, d'équité et
d'inclusion de l'entreprise. Auparavant, Lenore était la
leader nationale de l'inclusion chez Deloitte Canada,
relevant du directeur général de l'inclusion, où elle a
également été présidente nationale du groupe de
ressources pour les employés LGBTQ et du groupe de
ressources pour les employés sur l'accessibilité. Elle a
auparavant travaillé dans le conseil en gestion, se
concentrant principalement sur le développement
organisationnel et l'efficacité des processus. Elle a travaillé
dans les domaines de l'engagement des employés, de la
gestion du rendement, de l'innovation, de la culture et de
l'élaboration de politiques.

Elle est souvent panéliste et conférencière lors
d'événements liés à la diversité, l'équité et l'inclusion. En
tant que bénévole, Lenore a été présidente du conseil
d'administration de trois organisations – Pride Toronto,
Pride at Work Canada et Community One Foundation. Elle
a également été membre du conseil d'administration de
Springtide Resources, de Canadian Business SenseAbility
et du Nexus Group de la Rotman School of Management.

Lenore MacAdam Elle a également été membre de la Table de partenariat
des employeurs au sein de la Direction de l'accessibilité
de l'Ontario, qui a été formée pour conseiller le
gouvernement sur des moyens novateurs de mettre les
personnes handicapées en contact avec le marché du
travail.

En mai 2015, Lenore a lancé une série de petits déjeuners
de réseautage pour les femmes des communautés
LBTQ2S. Au cours des deux années suivantes, les petits
déjeuners sont devenus un programme national, se
déroulant dans dix villes à travers le Canada. La série de
petits déjeuners était commanditée par Fierté au travail
Canada et Deloitte Canada.

Lenore a reçu le prix du succès du Centre canadien pour
la diversité et l'inclusion dans la catégorie « Contributeur
communautaire de l'année » en 2018, et le prix Deloitte
Lynda Bowles Spirit en 2019. Lenore est titulaire d'un
BAH en communications de l'Université Queen's et d'un
MBA du Rotman. École de gestion de l'Université de
Toronto

Continue d'apprendre:
En savoir plus sur Lenore ici :
linkedin.com/in/lmacadam

Lenore a été présidente de 3 des plus grandes
organisations 2ELGBTQIA+ au Canada. Pourquoi le
bénévolat dans la communauté est-il important?
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P H A R E  D E  L A  D I V E R S I T É

Lorsque Michael Cherny est devenu trans, il est
devenu un phare de la diversité sur Bay Street.

Michael est un leader diversifié et agile dans tous
les sens du terme, ayant servi des clients dans les
secteurs de la consommation, des services
financiers et miniers en fournissant des services
d'assurance, de conseil et de consultation, et est
actuellement le responsable principal pour l'avenir
de la confiance chez Deloitte Canada .

Membre fier et actif de la communauté 2SLGBTQ+
et administrateur du conseil d'administration de
The 519 ainsi que du comité consultatif pour
l'engagement LGBTQ+ avec CPA Ontario, il a
auparavant été trésorier du conseil
d'administration de Pride Toronto et
administrateur du conseil d'administration de
Démarrez également Fier.

Michael est membre du conseil de CPA Ontario et
du comité de développement de la Women College
Hospital Foundation.

Michael Cherny

Bâtisseur de communauté dans l'âme, il a été
reconnu comme un champion honorifique de
Catalyst Canada, un leader émergent de CPA
Ontario et un leader de l'année LGBTQ+ Notable
Life et est un leader d'opinion dans le domaine de
la diversité, de l'équité et de l'inclusion.

Continue d'apprendre:
Michael a été présenté dans un certain nombre
d'entretiens avec les médias, y compris Pivot
Magazine. Lisez l'article et expliquez pourquoi
vous pensez que l'histoire de Michael est si
importante ?

Activistes trans dans tous les espaces de travail.
Que pouvez-vous faire pour soutenir les
personnes trans et non binaires dans votre école,
votre communauté et votre lieu de travail ?
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C O N S U L T A N T E  E N
S E N S I B I L I S A T I O N  A U
H A N D I C A P

Andrew Gurza est consultant en sensibilisation au
handicap.

Il apporte avec lui une combinaison unique
d'expériences vécues en tant qu'homme handicapé
atteint de paralysie cérébrale, ainsi qu'une
expertise professionnelle issue de la création d'une
marque visant à faire connaître ces expériences à
la conscience publique. Il est titulaire d'une
maîtrise en études juridiques de l'Université
Carleton portant sur le droit et le handicap.

 Son travail écrit a été présenté dans Huffington
Post, The Advocate et Everyday Feminism, entre
autres. Il a été invité à s'exprimer sur des sujets
tels que les voyages en situation de handicap, le
fait d'être handicapé dans le système de santé, le
handicap dans les arts et l'emploi des personnes
handicapées.

Andrew Gurza Andrew est le leader de Disability After Dark.
Disability After Dark est une marque visant à parler
de sexualité et de handicap. Il y a tellement de
peur, d'inconfort, de désinformation autour du
sexe et du handicap aujourd'hui. Disability After
Dark et Andrew Gurza veulent faire la lumière sur
ce que ressentent réellement la sexualité et le
handicap - non censurés. À travers des podcasts,
des blogs et des présentations, DisabilityAfterDark
offre un aperçu unique du sexe et du handicap qui
met en lumière l'intersectionnalité du sexe et du
handicap, le plaisir trouvé dans le sexe et le
handicap, et la vulnérabilité du sexe et du
handicap dont nous parlons très rarement.

Continue d'apprendre:
En savoir plus sur : andrewgurza.com

Andrew explique comment les personnes
handicapées sont sous-représentées dans les
communautés 2ELGBTQIA+. Que pouvez-vous
faire pour aider à créer des espaces inclusifs pour
tout le monde dans la communauté ?

Pourquoi est-il important de parler d'expériences
diverses dans les communautés 2ELGBTQIA+ ?
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C R É A T E U R  D E  C H A N G E M E N T

Shelly Skinner (elle/elle) est une activiste, éducatrice,
actrice de changement et bâtisseuse communautaire.
Avec son expérience vécue de l'itinérance, du racisme,
de la violence domestique et sexuelle, et de
l'homophobie et de la discrimination queer noirs, elle
porte une histoire de persévérance inspirante, de
résilience et de dévouement à l'amélioration de sa
communauté. Au cours des dernières années, elle s'est
imposée comme une leader recherchée dont l'influence
résonne dans les communautés de Barrie, en Ontario, et
dans la région du Grand comté de Simcoe et au-delà.

En 2020, au milieu d'une pandémie mondiale, Shelly a
fondé UPlift Black (http://upliftblack.org) la première
agence de services sociaux dédiée à l'augmentation de
la visibilité et du développement socio-économique de
la communauté noire à Simcoe/Muskoka. Pour lutter
contre l'homophobie au sein de la communauté noire et
défier le misogynoir, UPlift Black est ancré dans
l'inclusivité 2SLGBTQ+, dans l'espoir de mener le
changement dans ce que signifie être une agence
sociale diversifiée et inclusive.

Shelly Skinner

Dans l'ensemble, Shelly apporte passion,
leadership et dynamisme à tout ce qu'elle fait, et
elle est une source d'inspiration pour les personnes
de divers horizons à devenir les leaders dont leurs
communautés ont cruellement besoin.

Continue d'apprendre:
En savoir plus sur UPlift Black : upliftblack.org

Pourquoi est-il important d'élever les voix qui
travaillent pour soutenir les Noirs queer et trans
dans notre communauté ?

Quel travail avez-vous fait, ou prévoyez-vous
faire, pour connaître et combattre le racisme
dans les communautés 2ELGBTQIA+ ?
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D R O I T S  D E S  T R A V A I L L E U R S

Les droits des travailleurs sont des droits humains !

Larry est actuellement vice-président exécutif du
Congrès du travail du Canada, le plus grand
organisme syndical au Canada représentant plus
de 3 millions de travailleurs syndiqués.

Larry a une longue histoire d'activisme syndical et
politique, en particulier sur des questions comme
les relations de travail, la santé et la sécurité, les
droits de la personne et l'équité. Son implication
dans les mouvements 2SLGBTQI, contre le racisme
et pour la paix fait partie intégrante de son
engagement et de son engagement en faveur de la
justice sociale.

 Sorti en 1999 à l'âge de 42 ans, le véritable voyage
de Larry sur la route de l'activisme a commencé en
faisant sauter la porte de son placard de ses gonds.

Larry Rousseau

Continue d'apprendre:
Le poste de vice-président de Larry Rousseau au
Congrès du travail du Canada fait de lui le plus haut
dirigeant syndical élu au Canada. Pourquoi est-il
important que les syndicats soutiennent les
communautés 2ELGBTQIA+ ?

Les syndicats ont été à l'origine de plusieurs
campagnes pour les droits 2ELGBTQIA+. Quelles
campagnes avez-vous vues ?

Pourquoi les syndicats sont-ils importants
aujourd'hui?
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Pleinement engagé, que ce soit en chantant et en
collectant des fonds pour le SIDA-VIH et d'autres causes,
à son retour dans la fonction publique en 2003, il a
trouvé sa véritable vocation - servir ceux qui servent le
public - en tant que leader syndical élu, défendant ceux
dont les droits n'étaient pas respectés. en milieu de
travail, y compris et surtout les travailleurs du 2SLGBTQI.

Notre travail ne sera jamais terminé, tant qu'on laissera
de l'espace à la haine. Continuons donc notre longue
marche sur l'arc moral de l'univers, avec amour, espoir et
optimisme !
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A C T I V I S T E  D E  D R A G U E

Icesis Couture est le nom de scène de Steven Granados-
Portelance, un dragueur canadien. Icesis Couture, la
première candidate canadienne de la saison 2 de Drag
de la capitale nationale, est une « fille d'Ottawa » née et
élevée, avec des racines familiales au Salvador. Les
performances uniques et passionnées d'Icesis Couture
sont légendaires au sein de la communauté Drag du
Canada.

Avec une carrière de drague s'étalant sur 14 ans à
travers le Canada et les États-Unis, sa polyvalence est
illimitée, dépassant les frontières et les genres,
marquant une présence scénique difficile à ignorer ou à
étiqueter.

Au moment où ses talons montent sur scène, la passion
et l'effort sont évidents, mettant en valeur la créativité
et l'humour, et enchantant le public à travers l'Amérique
du Nord avec un style signature de beauté, de glamour
et de mode.

Des showstoppers glamour au club kid cool, vous ne
savez jamais à quoi s'attendre de cet illusionniste aux
multiples talents.

Icesis Couture

Continue d'apprendre:
Suivez Icesis sur instagram @itsqueenicesis

Qu'ont fait les drag queens pour diriger l'activisme
2ELGBTQIA+ dans notre communauté ?

Quels autres artistes de drag connaissez-vous ?
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L'amour d'Icesis Couture pour l'art du drag et le
débouché créatif qu'il offre est ce qui la pousse à
continuer d'évoluer et à repousser les limites de
l'art de la performance, offrant un spectacle et une
expérience de divertissement qui laissent son
public admiratif en redemander.

Un chef de file de la communauté de dragsters au
Canada, Icesis a amassé des milliers de dollars pour
des organismes de bienfaisance locaux et
nationaux 2ELGBTQIA+. Icesis croit que l'art a le
pouvoir de transformer les réalités et de raconter
des histoires.

En 2021, Icesis Couture a modelé la Amsterdam
Rainbow Dress. La robe est confectionnée à partir
des drapeaux de pays où les identités queer et
trans sont illégales. Au fur et à mesure que les
droits changent, les drapeaux sont retirés de la
robe et remplacés par des drapeaux arc-en-ciel.
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